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MADRID4Tech 2024 
Data >> Cyber >> Cloud >> Programming

17 de abril y 16 de octubre



● Conocimiento y ponentes expertos en tecnología, con foco en talento 
tech cualificado

● Captación de talento a través de las comunidades tecnológicas

● Mejora del Employer Branding

● Talento en tecnología, (Base de datos cualificada)

● Espacio privilegiado en el centro neurálgico de Madrid (campus 2.000m2 
en Pº de la Castellana, 89)

● Importante campaña de comunicación y marketing

● Presencia de las Compañías más relevantes del país

¿Qué aporta MADRID4Tech?_



Es un evento que agrupa a los intereses de conocimiento punteros con el público y candidatos que quieran seguir 
aprendiendo y mejorando,  generando el mayor encuentro de talento tecnológico senior cualificado.

¿En qué consiste MADRID4Tech?

OBJETIVOS

● Concentrar a más de 500 perfiles de 
talento techie cualificados

● Desarrollar la comunidad tecnológica  
en Madrid

● Atraer a los líderes de Data, Cyber, 
Cloud y Programming  al mismo 
tiempo en el mismo sitio

● Contenido de actualidad con expertos 
reconocidos especializados 



DISPONIBLES

BE
NE

FIC
IO

S

Stand_
Mesa stand (mesa proporcionada por IMMUNE. Dimensiones 3m)
Rollup proporcionado por la empresa 
(IMPORTANTE VISIBILIDAD DEL LOGOTIPO).).

Contenidos_
Acceso gratuito al campus
Acceso gratuito a los talleres tecnológicos
Acceso gratuito a las ponencias tecnológicas

Comunicación y MKT_
Nota de prensa previa al evento.
Acciones de comunicación cualitativas.
Activaciones de Marketing en el evento  1 x Logo 
en web page del evento
1 x Logo en la web de IMMUNE
1 x Logo en inauguración y clausura en mainstage (presencial) 
1 x logo en Photocall
Publicaciones en RRSS (+20k seguidores)
Creación vídeo corporativo y trailer con visibilidad de la empresa

< PROPUESTA 2024  Encuentros          >                  
PATROCINIO  Data >> Cyber >> Cloud >> Programación



Dar respuesta a los retos que plantea el Mercado. 

Escasez de oferta laboral especializada en tecnología está 
creciendo rápidamente en todas las industrias.

El 40% de los trabajadores tiene previsto renunciar a su 
posición en 2022.

Más del 70% de las compañías tienen dificultades para 
adaptar su modelo híbrido de trabajo a la demanda del 
mercado.

Las organizaciones deben tomar medidas innovadoras y 
decisivas para atraer y retener a los empleados, incluidos los 
que han abandonado la mano de obra tradicional.

Entre 2011 y 2022 ha habido 9 veces más demanda de 
especialistas en IT que para cualquier otro sector. Esta 
demanda sigue creciendo en un 50,5%.

El 55% de las empresas que contrataron o intentaron 
contratar especialistas en IT tuvieron dificultades para 
hacerlo.

Motivación_



● IMMUNE Technology Institute es uno de los centros de conocimiento tecnológico de referencia en 
Europa. Un hub generador de talento en el sector tecnológico que se constituyó en 2019. A través de un 
método educativo basado en el “Case to be Solved” y en un enfoque humano de la tecnología. 

● El talento tecnológico y las cuestiones relacionadas con su gestión (captación, formación, desarrollo y 
retención) es la primera prioridad de los ejecutivos tecnológicos actuales. El 70% del poder de decisión 
de compra está centralizado en Madrid ciudad y Comunidad. 

● Cada trimestre, son múltiples las posiciones de ingenieros, profesionales de IT y especialistas en digital 
que se quedan sin cubrir en empresas ubicadas en la Comunidad de Madrid. Son más de 100.000 
posiciones de tecnología demandadas en la actualidad en Madrid sin una oferta adecuada (en tamaño y 
especialización) que las pueda cubrir.

● Con más de 300 encuentros y actividades educativas al año (presenciales, virtuales e híbridos)  
IMMUNE posee la experiencia para desarrollar un evento de estas características. 

Madrid como Hub de Talento Tecnológico y Digital 
¿Por qué nosotros y ahora?
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Ediciones anteriores 2022/2023



NOVIEMBRE 2022

> Data >> Cyber  
>> Cloud >> Programming



TALLERES CON MÁS AUDIENCIA_

I EDICIÓN. NOVIEMBRE 
2022

>Machine Learning  en el 
mundo real.  ÁLVARO 
CLEMENTE (99 PAX)

>La criptografía canalla  
detrás del Ransomware.  
GONZALO ÁLVAREZ (82 PAX)

> Quiero ser hacker.
SARA GARCÍA (61 PAX)

>Multiverso: cómo  
crear un metaverso.  
YAIZA RUBIO (56 PAX)

1. GENERAL/CANDIDATOS_

PAÍSES
_

ÁREAS DE INTERÉS_

España: 56%
Colombia: 13%
Perú: 12%
Ecuador: 5%
Argentina: 3%
México: 3%
República Dominicana: 1%

>DATA SCIENCE 29%
> CIBERSEGURIDAD 23%

>DESARROLLO WEB 28%
>CLOUD COMPUTING 19%

INSCRITOS         921 > ONLINE
TOTALES A M4T 720 > PRESENCIAL

ASISTENTES       218> ONLINE
TOTALES A M4T 279> PRESENCIAL1.696 497



NIVEL EN CIBERSEGURIDAD_ NIVEL EN PROGRAMACIÓN_ NIVEL EN CLOUD COMPUTING_

NIVEL EN BLOCKCHAIN_ NIVEL EN BASES DE DATOS_

SITUACIÓN LABORAL_

NIVEL EN SISTEMAS_

I EDICIÓN. NOVIEMBRE 
20222. CANDIDATOS/PERFILES_

Experto  

Alto  

Medio  

Bajo  

Básico
Buscando  
empleo

Empleado  
asalariado

37%

72%

59%

14%

50%

14
%

14%

16%

41%

24%

31%
34%

27%

30%

35%

30%

23%

2%8%

5% 7%

2%

10%

1%

  20%

6%

35% 28%

Estudiante



PAÍSES
_

PERSONAS630REGISTRADAS
502 > ONLINE
128 > PRESENCIAL

NIVELES_

51% ROOKIE

49% ADVANCED

PARTICIPANTES EN LA  
PLATAFORMA HACKROCKS_

130 ROOKIE

66 ADVANCED

España: 75%
Colombia: 7%
Perú: 6,6%
México: 2,6%
Ecuador: 2,6%
Nicaragua: 2%
Venezuela: 2%
Guatemala: 1%
Rep. Dominicana: 1%

I EDICIÓN. NOVIEMBRE 20223. RETO/CYBERDAY CTF_



PAÍSES_INSCRITOS  
TOTALES411

46 > ONLINE
365 > PRESENCIAL

España 46%
Perú 28%
Colombia 10%
México 5%
Ecuador 4%

I EDICIÓN. NOVIEMBRE 2022

4. RETO/DATATHON_



> INCIBE
> TELEFÓNICA
> BIGML
> TALGO
> SINGULARBANK
> IBERMÁTICA

> FUNDITEC
> AGGITY
> AMERICAN TOWERS

>SONICWALL SOBRE  
CIBERSEGURIDAD

> MACHINE LEARNING

> METAVERSO
> BLOCKCHAIN
> IOT

12 MARCAS EMPLEADORAS >

5 PONENCIAS >

13 TALLERES >

I EDICIÓN. NOVIEMBRE 2022

5. PARTICIPACIÓN/EMPRESAS_



I EDICIÓN. NOVIEMBRE 2022

5. M4T EN IMAGENES_



MAYO 2023



INTERESES SITUACIÓN LABORAL

II EDICIÓN. MAYO 2023

1. ASISTENTES_

PAÍSES_

>España
>Venezuela
>Alemania
>Colombia

DATA SCIENCE_18  

DESARROLLO

Y DISEÑO WEB_5
CLOUD COMPUTING_4  

CODING BASIC_3  

CIBERSEGURIDAD_2  

YOUTH PROGRAMS_1

EXPERIENCIA EN CLOUD COMPUTING_

>CLOUD PRACTITIONER_14 > SIN EXPERIENCIA_54
>CLOUD ARCHITECT_1

>Costa Rica
>Perú
>Mexico
>Guatemala

Empleado asalariado_16  
Estudiante_9  
Desempleado_8  
Autoempleado_3  
Buscando empleo_1

16
9

8
3 1

18
5

4
3 2 1

INSCRITOS         168 > ONLINE
TOTALES A M4T  77 > PRESENCIAL

ASISTENTES          42 > ONLINE
TOTALES A M4T    35 > PRESENCIAL259 77



>ENTRENAMIENTO DE MODELOS PARA 
RECONOCIMIENTO  DE OBJETOS EN IMÁGENES 
BY AWS

PARTNER >

6 ENTIDADES COLABORADORAS >

TALLER >

2 PONENCIAS >

2. PARTICIPACIÓN/EMPRESAS_
II EDICIÓN. MAYO 2023



9. M4T EN IMÁGENES_

II EDICIÓN MAYO 2023



SEPTIEMBRE 2023

> Data >> Cyber 
>> Programming



SITUACIÓN LABORAL

1. ASISTENTES_

PAÍSES
_

INSCRITOS         643 > ONLINE
TOTALES A M4T 427> PRESENCIAL

ASISTENTES   160> ONLINE
TOTALES A M4T 151> PRESENCIAL

>ESPAÑA_50%
>PERÚ_19%
>COLOMBIA_14%
>ECUADOR_8%
>MÉXICO_6%
>OTROS_3%

Empleado asalariado_35%  
Estudiante_25%  Buscando 
empleo_17%  
Desempleado_16%  
Autoempleado_6%

35%

25%

16
%

17%

6%

PER
Ú  
19%

COLOMBI
A  14%

ECUADOR  8%

OTROS 3%

III EDICIÓN SEPTIEMBRE 2023

1.070 311

MÉXICO 6%



DATA SCIENCE CIBERSEGURIDAD

DESARROLLO WEB PYTHON

1. ASISTENTES / NIVEL POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO_

Algo_39%  
Nulo_30%  
Medio_20%  
Alto_10%

10%

20%       39%

30%

Algo_40%  
Nulo_34%  
Medio_20%  
Alto_6%

20%       40%

34%

6%

Medio_39%  
Algo_31%  
Alto_18%  
Nulo_12%

Algo_35%  
Medio_28%  
Nulo_26%  
Alto_11%

12%

18%       39%

31%

35%

28%

26%

11%

III EDICIÓN SEPTIEMBRE 2023



MARCAS EMPLEADORAS >

2. EMPRESAS_

III EDICIÓN SEPTIEMBRE 2023



3. AGENDA DE CONTENIDOS_

PONENCIAS Y CONCURSOS >

REVOLUCIÓN FINANCIERA EN LA BANCA
CONCURSO NEXT 

SHOW TALENT  

GESTIÓN DE LA 

INNOVACIÓN

AI & CYBERSECURITY:  WORKING TOGETHER MAKES US STRONGER

CIBERSEGURIDAD EN LAS ENERGÍAS RENOVABLES

INNOVACIÓN DIGITAL EN SEGUROS: EL PODER DE LOS DATOS Y EL 
CLOUD COMPUTING

CONCURSO DATA (SANITAS)

MESA REDONDA: ELIGIENDO UN FUTURO CON DATOS

HACKATHON>
HACKATHON HP SCDS: REACCIÓN EN CARRERA
> ANÁLISIS FORENSE: MANIPULACIÓN DE ARCHIVOS BINARIOS

III EDICIÓN SEPTIEMBRE 2023



4. PUBLICACIONES EN REDES/LINKEDIN_

III EDICIÓN SEPTIEMBRE 2023



4. PUBLICACIONES EN REDES/LINKEDIN_

III EDICIÓN SEPTIEMBRE 2023



5. HABLAN DE NOSOTROS/LINKEDIN_

III EDICIÓN SEPTIEMBRE 2023



5. HABLAN DE NOSOTROS/LINKEDIN_

III EDICIÓN SEPTIEMBRE 2023



5. HABLAN DE NOSOTROS/LINKEDIN_

III EDICIÓN SEPTIEMBRE 2023



6. PUBLICACIONES EN REDES/INSTAGRAM_

III EDICIÓN SEPTIEMBRE 2023



7. PUBLICACIONES EN REDES/TWITTER_

III EDICIÓN SEPTIEMBRE 2023



8. REPERCUSIÓN EN PRENSA_

III EDICIÓN SEPTIEMBRE 2023



8. REPERCUSIÓN EN PRENSA_

III EDICIÓN SEPTIEMBRE 2023



8. REPERCUSIÓN EN PRENSA_

III EDICIÓN SEPTIEMBRE 2023



9. EN IMÁGENES_

III EDICIÓN SEPTIEMBRE 2023



Contacto:
Concha Gil

Head of Talent Solutions

+34 629294188

concha.gil@immune.institute


